
Reconhecer 2026
Projetos



Movimentando 
Ideias

Projeto

O objetivo do projeto é reconhecer 
o desempenho, aumentar o 

engajamento, reforçar a cultura e 
fomentar a inovação e a 

proatividade.



Premiação

R$ 10.000,00
Vale Presente / Viagem 

R$ 5.000,00
Vale Presente / Viagem 

R$ 3.000,00
Vale Presente / Viagem 

1º

2º

3º



Personalização do
Atendimento

Tema: Objetivos Estratégicos 

Comunicação para 
Engajamento

Aprimoramento das 
Competências

Inovação e 
Automação (IA)

Sustentabilidade 
Financeira



Grupos

Máximo

Mínimo Limitado 1
GD por 
grupo

GE não 
participa

(mentores e 
avaliadores)



Comissão Julgadora  

Etapa 1: Bancada composta por gerentes executivos + 

áreas técnicas.

Etapa 2: Bancada composta pelos diretores. 

Métrica de pontos através de critérios para as duas 

bancadas.

Duas Bancadas 



Etapas 

Inscrição – 13/04 a 15/05
Empregados, aprendizes e estagiários poderão se inscrever em grupos.

Planejamento – 13/04 a 02/10
Criar um plano incluindo objetivos, benefícios esperados e recursos necessários. 

Durante o processo será oferecido suporte e mentoria da DIPES com agendamento.

Avaliação e Seleção – 05/10 a 27/11 
2 etapas 

Reconhecimento e Premiação – Dezembro
Entrega dos prêmios



Estrutura Título e Resumo
-Nome do projeto
-Breve descrição

Objetivos e Justificativa
-O que pretende
-Impacto esperado
-Melhorias que traz

Plano de Ação e Indicadores
-Passos necessários
-Recursos e Ferramentas
-Como será medido o impacto

Cronograma e Orçamento
-Prazos e etapas de implantação
-Custos e investimentos

01

02

03

04

Equipe e Resultado
-Responsável pela execução
- Equipes envolvidas
-Benefícios para o Instituto

05



Regras

Na etapa de inscrição e seleção deve conter no mínimo 6 
projetos inscritos/concluídos para validação do programa;

Ao longo do programa não será permitido alteração da 
equipe;

Não será permitido a entrada de novos participantes após o 
encerramento das inscrições;
Em caso de desligamento a equipe poderá decidir se 
seguirá no programa com menos integrantes ou incluir um 
novo membro;

Serão premiados apenas empregados ativos;

O projeto só será válido se conter a estrutura mínima 
exigida;

O empregado só poderá se inscrever com um único 
projeto;

As regras de confidencialidade da informação devem ser 
cumpridas durante todo o programa;

Não será permitido acumular banco de horas ou 
negligenciar atividades da rotina de trabalho;



Critérios de Avaliação

Inovação e 
Criatividade

Impacto positivo 
nos processos

Benefícios 
tangíveis para o 

público.

Viabilidade técnica

01 02

04 05

Clareza e 
Consistência da 

proposta

Apresentação do 
projeto

Viabilidade Financeira

03

07

06



Obrigada!
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