{0 economus

NOVA AVALIACAO
DESEMPENHO

Gepat/Dipes



H ISTé RICO Implantacao () cconomus

Implementado um processo
90° graus para avaliar
pessoas no Instituto, como
um subprocesso de RH.

Iniciada a revisado de todo o
processo com aprovagéo da
DIREX e COMEX.

Ciclo Piloto

Aplicagéo do ciclo piloto.

JEL )

2024

Dezembro

2023

Conclusao

Concluséo do ciclo piloto.

Ciclo Oficial

Abertura das avaliagdes no
ciclo oficial.
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Mensurar a performance individual e coletiva das pessoas colaboradoras, seus
comportamentos, o respeito a normas, o alinhamento com os objetivos do
negocio, o valor agregado pelo profissional e ainda o alcance de metas.

Aumentar o nivel de
consciéncia sobre os

02 pontos fortes e

ontos de melhoria.
\-._-n"p :

Atencao: No Economus as possibilidades de promocao ou progressao salarial também estéo atreladas a
critérios de pontuacao na avaliacao.
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Ciclo da Avaliacao

Elegibilidade:

Todos os empregados do Instituto
Novidade: A Diretoria Executiva sera
avaliada nas competéncias
comportamentais pelos gerentes
executivos subordinados direta e
indiretamente.

E coo00o

Periodicidade:
Semestral




E Stru tu ra cconomus

Calculo da Média
Ponderada

o Perspectiva
o Relagbes de Avaliagéo

o Autoavaliagéo
o Superior

Avaliacao Responsabilidade CDC - Coeficiente
Comportamental do Avaliador de desempenho
o Autoavaliagéo o Acompanhamento o Resultado final do

o Superior o Langcamento avaliado.

o Subordinado o Encerramento



Metodologia
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COMPETENCIAS DESEMPENHO

RESPONSABILIDADES

AIA 50% Auto - 20%

Superior — 80%

) ) 1. GOVERNANCA E RESP.
1. V'SAZ_S'SJEM'CA SOCIAL/AMBIENTAL
2 gg&]uﬁ?c:r%so £ 04 direcionadores
: . 2. GESTAO DE PESSOAS
RELACIONAMENTO -
03 direcionadores

05 indicadores o 2
3. ENGAJAMENTO E 3. GEST{\O I.ESTRATEGICA
03 direcionadores

AUTOGESTAO 4. MODERNIZACAO E MUDANCAS
04 indicadores : . ¢ ¢
02 direcionadores
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AVALIACAO
Responder as
avaliagdes

cconomus

Responsabilidades
Liderados

CADASTRO PDI ACOMPANHAR PDI TERMINO DO CICLO
Langar em sistema Executar e lancaro  certificar-se que todas
Receber feedback com base no acompanhamento as agdes foram
e avaliar os pontos Feedback. no sistema devidamente
de melhoria concluidas e baixadas

em sistema.



Responsabilidades cconomus
Lideres

l l I

FEEDBACK
o Registrar no diario.
o Realizar reunido
individual e
apresentar as metas

ACOMPANHAR PDI

Acompanhar e dar

baixa com datas de
conclusao e
comentarios.




AVALIACAO

=)l

RE

Aplicacao das notas.

Etapas do Ciclo

02

PLANEJAMENTO

Feedback + empenho
de metas + cadastro e
validacao dos PDI’s.

<5 economus

03

REALIZACAO

Q

Execucao das acdes
descritas no PDI e das
metas empenhadas.
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OBRIGADA!!
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