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AVALIAGAO DE
DESEMPENHO
PARA LIDERES




I 1. AVALIACAO

Como responder a avaliagao?

A cada novo CICLO avaliativo vocé recebera em seu e-mail o
“CONVITE” para participar do processo. Nele constara:

\/ Link para acesso a ferramenta GALERA.APP (que também pode
ser acessada via Intranet em “Servicos e Sistemas”);
O seu login e senha. No primeiro acesso, cligue em "Esqueceu a
senha?”. Nos proximos, utilize sua senha cadastrada.

Para acessar os questionarios, clique em:
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Cligue em iniciar e preencha todos os questionarios disponiveis para
vocé nas duas perspectivas: COMPORTAMENTAL E
RESPONSABILIDADES.

Ao concluir os questionarios disponiveis, ENCERRE todas as suas
avaliacdes, finalizando o processo.

I 2. PREPARAGAO PARA O FEEDBACK

Ao término do periodo avaliativo vocé pode baixar os RELATORIOS,
estuda-los e se preparar para o feedback clicando em:

;& Minha Equipe « PDI £ Metas
Desempenho ¢ Organograma a Relatorios da
& da Equipe =22 da Equipe G Equipe




Relatérios Comportamentais

Relatdrio de

el Relatdrio de
& ﬁﬁ: :,'f.ff;f ¢ Comentarios da
Simplificado Avaliagdo
Relatorios de Responsabilidades
Relatério de Relatdrio de
& Avaliagdo > Comentdrios da
Individual Avaliacdo

Atencdao!

No icone MINHA EQUIPE também esta disponivel um histérico
completo de seus liderados:

<5 cconomus
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| 3. LANGAMENTO DO FEEDBACK

O diario serve como um “repositorio” de informacdes e tem por
objetivo manter o histdrico dos acontecimentos. Por isso, sempre
preencha de forma assertiva lembrando que apenas VOCE tem acesso
as informacdes. O liderado nao tem acesso ao que vocé registrou.

Didrio de
i&: Minha Equipe + PDI € Metas % Bordo
Feedback
& Desempenho Organograma e Relatdrios da
da Equipe "% da Equipe Equipe

\ ¢

Cligue em:

Processos

Lancamento de
Feedback
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Preencha as informacdes e detalhes no campo dissertativo:

Sator*; Colaboradior;

Data® Tipo de Fasback
SRS [~ ﬂ =

Feediack *

Atencao!

Realize a reuniao individual do FEEDBACK direcionando os pontos que
devem ser trabalhados no PDI (PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL) que deve ser elaborado/lancado por cada liderado.

Lembre-se que nesse momento vocé também deve explanar sobre as

METAS que serao empenhadas e devem ser alcangadas nos préoximos
meses.




I &i. LANCAMENTO DAS METAS SMART

Clique em:
Didric de
12 Minha Equipe + PDI & Metas & Bordo -
Feedback
Desempenho ¢ Organograma n Relatdrios da
L da Equipe **8 g Equipe ¢ Equipe
Processos

0 Cadastro Meta
SMART

Atencgao!

As metas devem ter fechamento semestral alinhada com o término
de cada ciclo de avaliacao.
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Preencher conforme os parametros da sua meta:

Fardmetros da Meta

Mew @ Urddace G Peso Palaridade
100,00 Percentual w % Maior Meihor
kenor kethor
~r
Observacao

Quando a meta for igual para todos os membros da sua EQUIPE,
vocé deve lancar desta forma:
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Quando a meta for especifica para um COLABORADOR, dada a
particularidade da area, vocé deve lancar desta forma:

lip de Hesponsde

Fungaa Equipe Sed o Filia Onganizachina

Responsavel® Responsdvel pela Apuragdo ¢a Meta®
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Se a sua meta tiver opg¢des avangadas, como por exemplo, um
gatilho, cligue em ? para compreender o que deve ser preenchido
em cada campo.

IMPORTANTE: os campos “Perspectiva” e “Perspectiva de
planejamento estratégico” nao devem ser preenchidos.




Gatilha : 1§ Limite da Meta (%) @ Perspectiva :

BD mwoogx 0 = w
Impacto ; Difsculdade Perspectiva die Planejamento EStratégioo

Medio w Média || e— -
Tipo de Agiwacio Data Prevista de Encerramento®:

L7
Lizimie haés w
311202023 =

Observacies
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Conclua preenchendo conforme os parametros da sua meta e clique
em SALVAR:

Tipo de Resultado
& Proporcicnal Escalonado Meta de Degrau
Modelo da Meta

& Meta Simplas ) Meta Fracionada ) Meta com Indicator

Resultado da Meta sera em Lancamenios? i)

\ ¢

Ao longo do ciclo realize as APURACOES/LANCAMENTOS das metas
em:
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Consulta

.— Painel de Controle

= de Metas

4

cconomus w) (@ v

Filtrog ==

W0+ ressitados par pagina Pesquisar

Apods o lancamento a meta deve ser devidamente ENCERRADA no
icone:

o | @ |~

2

SMART Encerrar a Meta
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5. APROVAGCAO E ACOMPANHAMENTO
DOS PDI’S DE SUA EQUIPE

PDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

O PDI deve ser realizado por cada liderado e o lider deve AVALIAR

/EDITAR/ APROVAR:
Digrio de
i+ Minha Equipe « FDI £ Metas % Bordo -
Feedback
Desempenho Organograma Relatdrios da
L da Equipe it da Equipe ¢ Equipe
Cadastro de
[/ Cadastro de PDI = Aprovacio de PDI [ Recursode
Aprendizagem

\ ¢

Selecione o CICLO AVALIATIVO, PDI e clique em APROVAR TODOS:
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E ACOMPANHAR ao longo do ciclo inserindo as datas de conclusao e

comentdrios por a¢ado:

Matricula
Setol
Fungac
Meste Ciclo:
td. PDI(s): 1 Mo Prazo

Qtd. Acomp(s): 1 No Prazo

4

Acomp. Gestor.... Acomp. Colab..... Recursos : 0/0 Tarefas: 0/0

[ ] LI [ ) [ ]
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E faca os apontamentos necessarios em:

Registrar acompanhamento programado

Laﬂ';a::- Em [ad/mm/aaaa)®
25/0472024 =1
Acompanhamento *

DISSERTE SOBRE A EVIDENCIA DO CUMPRIMENTO DA AGAD|

IMPORTANTE:

Apods o registro de conclusao sera necessario alterar o status do
PDI para encerrado, clicando em:

Emp.: 04/03/2024 Ené.: 15/04/2024 Atrasade Andamento

Acomp. Gestor Acomp. Colab Recursos : 1/1 Tarefas: 1/1
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Alterar status para ENCERRADO / CLICAR EM SIM / SALVAR NO
FINAL DA PAGINA.

Alteracdo de Status do PDI

@ Deseja realmente encerrar o PDIT O3 acompanhamentss nio
realizados serdo encerrados automaticamente

Mostrando de 1 a1 4 de 4 regestngs Anfetior i Prrdedirmo

[
Ll

GALERA
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