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Capitulo I - Do Objetivo

Art. 12 O Comité Executivo é 6rgdo de assessoramento a Diretoria Executiva, de carater consultivo e/ou
decisério, designado para apreciar temas que impactem mais de uma area do Instituto.

Capitulo Il - Da Competéncia

Art. 22 O Comité Executivo tem as seguintes competéncias, observadas as al¢adas atribuidas ao 6rgao, as
Politicas, o Livro de Competéncias e Algadas e os normativos internos:

VI.

VII.

tomar conhecimento das Atas dos demais Comités do Economus, excluindo o Comité de Etica.

propor estratégias que propiciem beneficio ao Instituto e integrar as geréncias do Economus, propondo

medidas que objetivem aprimorar processos, atividades e projetos do Instituto;

propor a aprovacao das instancias competentes:

a. plano de desenvolvimento e seus desdobramentos do Planejamento Estratégico, Indicadores de
Desempenho, Orcamento Geral e Relatério Anual de Informacées - RA,

b. planejamento anual de comunicacGes, treinamentos (departamental e institucional) e suas revisdes;

c. criacdoou alteracao de Politicas Institucionais e alcadas, bem como a atualizacdo deste regimento;

d. alteracdo daidentidade visual do Economus.

decidir sobre a constituicdo de grupos de trabalho visando solucionar problemas e efetuar estudos,

guando necessarios, bem como monitorar o desenvolvimento do trabalho designado;

acompanhar os resultados de gestdo, cumprimento de metas, prazos e estratégias estabelecidas e

propor eventuais alteracGes e a¢des corretivas;

propor ou decidir sobre a criagdo ou alteracdo dos modelos de documentos institucionais e formularios

gue subsidiam a execugao de processos internos, a exemplo dos contidos na Hierarquia dos Documentos

e nas Documentagdes de Processos;

acompanhar o cumprimento do Or¢gamento Geral, incluindo o resultado dos Planos, propondo eventuais

alteragdes, agdes corretivas e remanejamento de verbas or¢amentadrias.

§ 12 Os assuntos discutidos, analisados e aprovados devem ser encaminhados a Diretoria Executiva pela
unidade proponente responsavel com anuéncia do Comité Executivo.

§ 22 Nos casos das matérias aprovadas pelas instancias superiores com solicitacGes de ajustes, fica a unidade
proponente responsavel por dar conhecimento ao Comité Executivo das alteragdes realizadas.
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Capitulo Ill - Da Composi¢ao

Art. 32 O Comité Executivo é composto por 7 (sete) membros e 1 (um) convidado permanente, a saber:
I.  Membros:

a) Gerente Executivo da Administracdo de Planos de Saude;

b) Gerente Executivo de Beneficios;

c) Gerente Executivo de Contabilidade;

d) Gerente Executivo de Governanga;

e) Consultor Juridico;

f) Gerente Executivo de Pessoas, Administracdo e Tecnologia;

g) Gerente Executivo de Investimentos.
§ 12 A responsabilidade de coordenar o Comité Executivo caberd ao Gerente Executivo de Governanga.
§ 22 A responsabilidade de secretariar as reuniGes cabera a Assessoria de Governanga.
Art. 42 Os convidados a participar das reunides do Comité Executivo nao terdo direito a voto.

§ 12 Membros da Diretoria Executiva poderdo ser convidados a participar das reuniGes para acompanhar e
contribuir com as discussdes.

§ 22 Os membros do Comité ou o Coordenador poderdo convidar colaboradores para participar de reunides
e prestar esclarecimentos acerca dos assuntos em pauta, quando necessario.

§ 32 O Coordenador, por iniciativa prdpria ou solicitacio de qualquer membro, poderd convocar
colaboradores do Economus e/ou terceiros para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou
informacgdes sobre as matérias em apreciagdo. Os mesmos ndo deverdo estar presentes no momento das
deliberagdes do Comité.

Art. 52 Em caso de auséncias e/ou impedimentos temporarios dos membros do Comité, eles serdo
substituidos por aquele que estiver exercendo a funcdo “em exercicio” ou “na lateralidade”.

Paragrafo unico: Nas auséncias e/ou impedimentos temporarios dos titulares, os substitutos investidos na
funcdo tém os mesmos direitos e responsabilidades dos titulares.

Capitulo IV - Da Competéncia e Deveres dos Membros

Art. 62 Compete ao Coordenador do Comité Executivo:
I.  propor o calendario anual de reunides do Comité para cada exercicio;
Il. definir a pauta a ser tratada em cada reunido, bem como os relatérios a serem utilizados;

lll. coordenar as reunides do Comité, colocando os assuntos em discussdo e conduzindo os respectivos
debates e votagdes. Na sua auséncia, o coordenador deve indicar outro membro titular do Comité para
a fungao;

IV. orientar alavratura da ata;
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V. solicitar assessoria técnica e informagdes das areas do Economus para subsidiar decisoes;

VI. encaminhar as propostas elaboradas pelo Comité para analise e decisdo da Diretoria Executiva,
observado o contido no art. 22 § 19.

Art. 72 Compete aos membros do Comité Executivo:

I.  atender as convocagdes para participar das reunides;

Il. examinar, previamente, os assuntos a serem tratados nas reunides;

lll. apresentar solucdes e acdes integradas e estratégicas entre as diversas unidades;

IV. propor temas para discussdo e, em casos de questdes urgentes que ndo puderam cumprir os prazos de
convocacgao, apresenta-los extra pauta, desde que haja concordancia do Coordenador do Comité;

V. manter em carater confidencial as informacg0des sigilosas a que tiver acesso;

VI. declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou conflitante
com o do Economus quanto a determinada matéria submetida a sua deliberacdo, abstendo-se de sua
discussdo e voto.

VII. comunicar ao Coordenador suas auséncias nas reunides, indicando os substitutos investidos na fungao;
VIII. requerer ao Coordenador convocacgao de reunides extraordinarias, justificando os pedidos;
IX. propor a participacdo de convidados em reunido do Comité.

§ 12 Na hipdtese de auséncia de declaragdo prevista no inciso VI deste artigo, outra pessoa podera
apresentar manifestacdo acerca do conflito de interesse, desde que este seja evidenciado.

§ 22 Na ocorréncia da hipdtese prevista no §12 deste artigo, caberd ao Comité Executivo deliberar sobre a
ocorréncia do conflito de interesse.

§ 32 Os casos omissos e/ou duvidas surgidas na aplicagdo deste regimento serdo discutidos pelos membros
do Comité e encaminhados para andlise e decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 82 Compete a Assessoria de Governanga:
I.  encaminhara convoca¢dao com a pauta e material da reunido aos membros do Comité Executivo;
Il. elaborar as atas das reunides do Comité, sequencialmente numeradas;

lll. submeter aos membros do Comité as atas das reunides, para analise, manifestagao e colhimento de
assinaturas, com acompanhamento do processo até a sua finalizagao;

IV. responsabilizar-se pela organizacdo dos documentos de apoio, registros, propostas e decisdes
mencionadas nas atas deste Comité;

V. submeter as atas para conhecimento da Diretoria Executiva tempestivamente.

HIERARQUIA DOS DOCUMENTOS S5de7



cconomus
HINTERNA

REGIMENTO INTERNO DO COMITE EXECUTIVO

Capitulo V - Do Funcionamento e da Vacancia

Art. 92 O Comité Executivo reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e extraordinariamente sempre
que for convocado por seu Coordenador ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides do Comité poderao ocorrer de forma presencial; por videoconferéncia; ou por
qualguer outro meio de comunica¢do que permita a identificacdo e a comunicag¢do simultanea de todos os
participantes da reunido.

Art. 10 No inicio de cada exercicio, o Coordenador do Comité deve propor o calenddrio anual de reunides
ordindrias, as quais serdo realizadas a cada duas semanas, ou sempre que 0s interesses sociais exigirem, por
convocacao do seu Coordenador. A aprovacdo do calendario anual de reunides ordindrias, pelo Comité,
representa a convocag¢do formal dos membros.

§ 12 Eventuais alteragdes no calendario anual deverdo ser comunicadas com antecedéncia minima de 1 (um)
dia em relacdo a reunido cuja data sera alterada.

Art. 11 As reunides convocadas serdo compostas pelos respectivos materiais, a serem disponibilizados aos
membros, preferencialmente, com antecedéncia de 2 (dois) dias para reunides ordinarias e 1 (um) dia para
extraordinarias.

§ 12 Os materiais a serem apreciados nas reuniées ordindrias deverdo, preferencialmente, ser
disponibilizados a Assessoria de Governanga com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 22 Caso o material ndo seja disponibilizado tempestivamente, qualquer membro podera requerer que o
respectivo assunto seja retirado de pauta e discutido em uma préxima reunido, desde que o atraso ndo
inviabilize a analise da matéria. A manutengdo ou ndo do referido assunto dependerd da concordancia da
maioria dos membros presentes na reunido.

§ 32 Alinclusdo de assuntos extra pauta para delibera¢do na ordem do dia dependerd da aprovagao unanime
dos membros do Comité.

§ 42 Na hipdtese de reunido extraordinaria, em face da urgéncia da convocacdo, cabera ao Coordenador do
Comité definir o prazo minimo para encaminhamento da pauta e da documentacdo pertinente.

Art. 12 O quérum minimo de instalagcdo das reunides do Comité Executivo serd de 5 (cinco) membros.
§ 12 Cada membro do Comité em exercicio tera direito a 1 (um) voto.

§ 22 As decisOes serdao tomadas por consenso. Caso o consenso nao seja obtido, as delibera¢des serao
tomadas por maioria de votos, excluidos os votos de eventuais membros com interesses conflitantes, e
constarao das respectivas atas.

§ 32 Em caso de empate, o Coordenador do Comité tera o voto de qualidade.

§ 42 Aquele que ndo for imparcial da matéria em discussdo devera manifestar, tempestivamente, seu conflito
de interesses ou interesse particular, podendo outra pessoa manifesta-lo caso ele ndo o faca.

§ 52 As decisdes do Comité serdo realizadas considerando os estudos elaborados pelas areas técnicas do
Economus.
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Art. 13 Cada reunido do Comité Executivo sera objeto de ata circunstanciada, assinada pelos membros.

§ 12 A ata devera ser lida e aprovada por todos os membros, bem como assinada ao término da reunido,
sempre que possivel.

§ 22 As reunides poderdo ser gravadas e, nesse caso, os arquivos digitais serdo de uso privativo do Comité
para auxilio na confeccdo das atas, devendo ser destruidos apds a aprovacao das atas.

Art. 14 As reunides deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias exigirem, a pedido de
qualquer membro com aprovac¢ao da maioria dos membros do Comité.

Paragrafo Unico. No caso de suspensdo da reunido, o Coordenador deverd marcar a data, hora e local para
sua continuacdo, ficando dispensada a necessidade de nova convocacao dos membros.

Capitulo VI - Das Disposi¢oes Finais

Art. 15 As disposicOes deste regimento podem ser complementadas pelos normativos internos do ECONOMUS.

Art. 16 Este regimento interno devera ser revisado a cada 2 (dois) anos, ou em prazo inferior, seja por
compliance regulatdrio ou por decisdo estratégica da governanca da Entidade. Sua vigéncia se dara a partir
de sua aprovacao pela Diretoria Executiva.

Art. 17 Histérico de Atualizacao

Versao Data Nota Técnica Ata Descri¢ao macro das alteragGes
01 11/06/2013 2013/119 1362 criacdo do comité e regimento interno
02 06/11/2018 2018/167 1655 revisdo e atualizacdo
03 15/06/2021 2021/078 1809 revisdo e atualizacdo
04 15/02/2022 2021/198 1850 revisdo e atualizagdo
05 27/02/2024 2024/020 1987 revisdo e atualizagdo

HIERARQUIA DOS DOCUMENTOS 7de7



