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Capitulo | — Do Objetivo

Art. 12 O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Diretoria Executiva e a sua relacdo
com os demais drgdos estatutarios, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social e da legislacdao em vigor.

Capitulo Il - Da Competéncia

Art. 22 Sem prejuizo das normas legais, regulamentares e estatutarias aplicaveis, as atividades da Diretoria
Executiva reger-se-ao pelo Disposto neste Regimento Interno.

Art. 32 Como 6rgdo de administracdo geral do ECONOMUS, compete a Diretoria Executiva, de acordo com
a Lei, com o Estatuto, e com as normas baixadas pelo Conselho Deliberativo:

§ 12 executar e fazer executar todos os atos necessarios ao bom funcionamento da direcdo do ECONOMUS;

§ 22 além das atribuicOes definidas no Estatuto, somam-se atribui¢Ges especificas designadas a diretoria do
Economus por determinacdo legal ou ainda, por determinagdo do Conselho Deliberativo da Entidade, a
saber:

I. encaminhamento da Politica de Investimentos para a aprovacdo do Conselho Deliberativo;
Il. eleger ou indicar, entre seus membros, e informar ao érgdo regulador e fiscalizador do ECONOMUS:

a. o Administrador responsavel pelos planos de beneficios e aplicacdes de recursos dos
fundos, AETQ — Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, apds aprovagao do
Conselho Deliberativo.

b. o Administrador responsavel pela contabilidade;
c. o Encarregado de Dados (Data Protection Officer — DPO).

lll. informar ao 6rgdo regulador e fiscalizador do ECONOMUS, o Administrador responsavel pela
administracdo dos planos de assisténcia a saude;

IV. aprovar operagdes de investimentos até o limite de sua algada, conforme Livro de Competéncias e
Algadas e Estatuto Social;

V. analisar e aprovar propostas de Competéncias e Algadas para o Livro do Instituto;

VI. encaminhar o Regimento Interno do colegiado, bem como, suas alteracdes, ao Conselho Deliberativo
para aprovacgao;

VII. aprovar a criagdo dos Comités internos subordinados a Diretoria, bem como dos seus regimentos e
alteracgdes, exceto o Comité de Investimentos e o Comité de Gestdo de Riscos, cujas aprovacdes devem
ser realizadas pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo lll - Da Composicao

Art. 42 A Diretoria Executiva serd composta por quatro (4) membros efetivos conforme delimitado no
Estatuto Social.

§ 12 A nomeagao dos membros serd conduzida sob a supervisdo do Conselho Deliberativo, seguindo os
critérios previstos no Estatuto Social.

§ 22 Os membros da Diretoria deverdo atender, além das disposi¢Ges legais, aos requisitos previstos no
Estatuto Social do Economus.
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§ 32 Na assunc¢do do cargo, havera divulgacdo no site eletronico do Economus, incluindo as qualificacGes
do membro da Diretoria Executiva, quando da sua posse.

Capitulo IV — Da Competéncia e Deveres dos Membros

Art. 52 Os Diretores terao as seguintes incumbéncias:

VI.
VII.
VIII.
IX.

sem prejuizo da responsabilidade do Patrocinador ou do instituidor, a adogdo e aplicacdo das hipdteses
biométricas, demograficas, econ6micas e financeiras sdo de responsabilidade dos membros
estatutarios da EFPC, na forma de seu estatuto;

participar das reuniGes, votar, propondo ou requerendo esclarecimentos necessarios a melhor
apreciacdo das matérias de competéncia da Diretoria Executiva e deliberar sobre os respectivos
assuntos;

solicitar a inclusdo de matéria em pauta; e colocar em discussdo assuntos extra pauta, quando
revestidos de carater de urgéncia e relevancia;

relatar matérias, processos e expedientes, elaborando parecer;

assinar as atas das reunides, expedientes e pareceres; podendo fazé-las de forma eletrénica, com
certificado digital;

participar das atividades de competéncia da Diretoria Executiva;
comunicar o colegiado de fatos e informacées importantes atinentes a sua area;
compor comissdes especiais ou grupos de trabalho;

desenvolver outras atividades atribuidas pelo Diretor Superintendente;

Art. 62 Compete ao Diretor Superintendente, além do definido no Estatuto Social, as atribui¢des especificas
por determinagdo legal, do Conselho Deliberativo ou por necessidade operacional, a saber:

a. nomear relatores, dentre os membros da Diretoria Executiva, para emitir pareceres sobre
matérias, processos e expedientes;

b. representar a Diretoria Executiva perante o Conselho Deliberativo, quando convocado, ou
designar representante;

c. coordenar a comunica¢do do Economus;

d. coordenar a gestdo de controles internos adotados pelo ECONOMUS, assim como avaliar a sua
adequacgao aos normativos instituidos pelos érgdos reguladores;

e. coordenar e acompanhar a elaboracdo de relatdrios periddicos que tenham por objetivo avaliar a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas dos planos de beneficios as
normas em vigor e a politica de investimentos.

Art. 72 Compete ao Diretor Administrativo, além do definido no Estatuto Social, as atribui¢des especificas
por determinagdo legal, do Conselho Deliberativo ou por necessidade operacional, a saber:

a. apresentar mensalmente relatério das despesas de acordo com as algadas competentes;
b. coordenar a avaliagdo de desempenho e capacitacdo profissional dos empregados;
C. coordenar o processo de Orcamento Geral do Economus, bem como acompanhar o seu

cumprimento.
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Art. 82 Compete ao Diretor Financeiro, além do definido no Estatuto Social, as atribui¢cdes especificas por
determinacdo legal, do Conselho Deliberativo ou por necessidade operacional, a saber:

a. propor, coordenar e supervisionar a elaboragao das politicas e diretrizes de investimentos
dos planos, bem como aplicar as revisGes necessarias como forma de manté-las atualizadas
e consistentes frente as obrigacbes assumidas com os participantes, assistidos e
autopatrocinados;

b. coordenar, supervisionar e disciplinar as atividades relacionadas aos investimentos do
ECONOMUS com vistas a preservar a liquidez, a solvéncia, a seguranca e a rentabilidade
dos planos e demais programas;

c. coordenar e acompanhar a elaboracdo do Planejamento Financeiro e Alocacdo dos
Investimentos para cada ano calendario, bem como suas eventuais altera¢des, devendo
apresentar a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo para analise e aprovacao.

d. participar do Comité de Investimentos e coordenar as atividades nele desenvolvidas;

e. zelar e promover o bom funcionamento das carteiras de investimentos previstas pela
legislacdo em vigor;

f. controlar a arrecadacdo de contribuicdes devidas ao ECONOMUS pelos Participantes,
Assistidos, Beneficiarios e Patrocinadores;

g. coordenar os trabalhos que tratam da prestacdo das informacdes aos érgaos reguladores
e aos participantes, assistidos e autopatrocinados acerca da evolucdo e enquadramento
dos investimentos do ECONOMUS.

No que compete a Gestdo Previdencidria:

a. submeter ao Colegiado as Avalia¢gdes Atuariais de Previdéncia, assim como os respectivos
Planos de Custeio;

b. encaminhar a PREVIC o Relatdrio Semestral de Beneficios e Populagao;

c. zelar para que o desconto e transferéncia das contribuicGes previdencidrias a area
financeira seja realizado de modo aderente a legislacdo, as definicGes atuariais e as
deliberagées do Conselho Deliberativo do Economus;

d. supervisionar a concessdo, revisdao e suspensdo de beneficios e institutos previstos nos
Regulamentos;

e. acompanhar periodicamente o nivel das reservas de modo que atendam as defini¢Ges
atuariais e as delibera¢des do Conselho Deliberativo;

f. responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos legais de comunicagdo aos participantes,
PREVIC e Patrocinadores, segundo o que determina a legislacgao;

g. dar conhecimento a Diretoria Executiva de falhas relevantes ocorridas em concessdes,
cessacGes ou suspensdes de beneficios e institutos, assim como promover os acertos
devidos;

h. submeter a Diretoria Executiva os casos cujos direitos e deveres de participantes estejam
omissos/imprecisos no Regulamento respectivo.

Art. 92 Compete ao Diretor de Seguridade

promover a administracdo dos Planos de Saude de Acordo com a politica dos patrocinadores, quando
aplicavel, assim como em relagdo aos seus respectivos Regulamentos;

no que compete a gestdo dos Planos de saude:
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a. cumprir e fazer cumprir a operacionalizacdo dos Planos de acordo com seus regulamentos,
observando os mecanismos de segurancga e controle;

b. manter atualizado os Regulamentos dos Planos junto aos Orgdos Reguladores
competentes;

c. submeter a Diretoria Executiva estudos de custos e resultados decorrentes da execucdo da
Administracdo dos Planos de Salde, com propostas que visem eventuais adequacgdes;

d. fornecer informacdes e subsidios necessarios aos Patrocinadores visando possibilitar a
Gestdo adequada dos Planos de Saude;

e. integrar o Comité de Investimentos do Economus;

bl

coordenar o Comité de Saude
Capitulo V — Da Vacancia
Art. 10. As vagas na Diretoria Executiva advirdo em virtude de:

I. falecimento;
Il. renuncia ao mandato;

lll. perda do mandato por condenacgdo criminal transitada em julgado; processo administrativo disciplinar
qgue conclua pela sua responsabilizacdo; decisdo do Conselho Deliberativo; ou decisdo do Banco do
Brasil S.A.

Paragrafo unico. A comunicagdo de rentncia ao mandato de Diretor devera ser dirigida, por escrito, ao
Conselho Deliberativo.

Capitulo VI - Do Funcionamento

Art. 11. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e, extraordinariamente,
mediante convocac¢ao do Diretor Superintendente ou por requerimento de outros dois Diretores.

§ 12 A pauta previamente estabelecida e respectiva convocagdo das reunides, em conjunto com os
documentos que a instruem, sera disponibilizada aos membros da Diretoria Executiva com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis, podendo ocorrer em prazo menor no caso de reunido extraordinaria.

§ 22 No caso de impedimento, o membro deverd fazer constar em ata o motivo pelo qual ndo poderd
deliberar sobre o assunto.

Art. 12. Cada reunido da Diretoria Executiva serd objeto de ata circunstanciada.
Paragrafo unico. As atas deverdo ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

I. o documento deve registrar com clareza o resumo dos fatos, as ocorréncias e delibera¢bes do
colegiado nas reunides, e em caso de voto divergente, o registro do autor.

Il. Deverd constar na ata:
a. a natureza da reunido;
b. data, hora e local (fisico ou virtual) da realizagdo da reunido;
c. nome de quem preside a reuniao;

d. nomes dos participantes da reunido;
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e. ter paginas numeradas e rubricadas pela mesma pessoa que a redigiu, podendo ser assinada
eletronicamente;

f. assinatura dos membros e da pessoa que a redigiu, preferencialmente apds o encerramento da
reunido, podendo ser assinada eletronicamente;

Art. 13. As reunibes da Diretoria Executiva serdo secretariadas pela Assessoria de Governanga, a quem
cabera:

l. elaborar o calenddrio anual das reunides;

1. elaborar e encaminhar previamente as pautas;

. convocar as reunibes, observando os prazos deste regimento;

Iv. examinar os documentos que instruem cada um dos assuntos a serem debatidos nas reunides;

V. elaborar, coletar assinaturas e registrar as Atas.

Capitulo VIl — Das Disposicoes Gerais

Art. 14. Este Regimento Interno poderd ser modificado ou reformado, a qualquer tempo, por deliberacado
da maioria da Diretoria Executiva, devendo, na sequéncia ser submetido para aprovacdao do Conselho
Deliberativo.

Art. 15. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo decididos pela Diretoria Executiva.

Art. 16. Este Regimento Interno vigorara a partir de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo (observada
a Legislacdo pertinente a Previdéncia Complementar).

Art. 17. Histérico de Atualizagdo:

Versao Data Nota Técnica | Ata Descricao macro das alteragoes
1 27/09/2006 - 994 | Elaboragdo do regimento
Revisdo e adequagdo para alinhamento ao Estatuto Social

2 18/10/2021 2021/152 4
8/10/20 021/15 >3 vigente.

Atendimento as recomendagdes do ICSS para aderéncia

22 2022 2022/112 4
3 /09/20 022/ > aos padrdes de Governanga.
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