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Capitulo | — Do Objetivo

Art. 12 O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Deliberativo e a sua relagao
com os demais érgdos estatutdrios, observadas as disposicdes do Estatuto Social e da legislacao em vigor.

Capitulo Il - Da Competéncia

Art. 22 Como d6rgdo de deliberacdo e orientacdo superior do Economus, em complemento as disposi¢des
presentes no Estatuto Social da Entidade, compete ao Conselho Deliberativo, na forma estabelecida no
Estatuto Social:

VI.
VII.

VIII.

Xl.

XIil.

XHlI.

XIv.

XV.

fixar, dentro dos objetivos sociais, a politica do ECONOMUS;

estabelecer diretrizes estratégicas e normas gerais para a organizacdo, a administracdo, a operacao
e os planos do ECONOMUS;

deliberar sobre a alteracao dos regulamentos dos planos de beneficios e dos planos de assisténcia a
saude, bem como a instituicdo ou extingdo dos mesmos; e deliberar sobre a admissdo ou retirada de
patrocinador de plano de beneficios e as condi¢des a serem estabelecidas em Convénio de Adesdo,
mediante manifestacdo prévia do Patrocinador Banco do Brasil;

aprovar a constituicdo e o funcionamento do Comité de Investimentos e eventuais revisdes em seu
regimento interno; a politica de investimentos e suas eventuais revisdes, para aplicacdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas de cada plano, inclusive com a definicdo das algadas de decisdo
de cada instancia; e acompanhar a execugdo e os seus resultados;

aprovar as operagdes de investimentos, de acordo com as diretrizes do Livro de Competéncias e
Alcadas e do Estatuto Social;

aprovar o quadro de algadas (item do Livro de Algadas), que inclui as decisGes de investimentos.

aprovar a constituicdo e o funcionamento do Comité de Gestao de Riscos e Compliance e eventuais
revisdes em seu regimento interno;

nomear e exonerar membros da Diretoria Executiva, aprovar o processo de indicagdo e substituicdo
do administrador estatutdrio tecnicamente qualificado (AETQ);

examinar, em grau de recurso, as decisOes da Diretoria Executiva e o resultado da apuragdo de
comissdo de sindicancia, em processo administrativo disciplinar;

examinar assuntos relacionados com a estrutura organizacional do ECONOMUS e suas normas gerais
de administragdo, inclusive de pessoal, incluindo seu Regulamento e respectivo Plano de Cargos e
Saldrios.

determinar, quando julgar necessdrio, a realizacdo de inspecGes, auditorias ou tomadas de conta,
podendo confia-las a peritos estranhos ao ECONOMUS;

instaurar processo administrativo disciplinar, designando a respectiva comissdo de sindicancia, nos
termos do Estatuto Social;

prorrogar, a pedido do coordenador da comissdo de sindicancia, o prazo inicialmente estabelecido
para a instauragao e conclusdo do processo disciplinar;

notificar os responsaveis pelos prejuizos apurados pela comissdo de sindicancia, por meio de carta
registrada, com aviso de recebimento — AR;

deliberar sobre o Regulamento do processo eleitoral de eleicdo dos representantes dos Participantes
e Assistidos junto ao colegiado, a partir de proposta encaminhada pela Diretoria Executiva, na forma
do §1¢2 do art. 15 do Estatuto Social do ECONOMUS;
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XVI. criar comissdes internas, para o estudo e a elaboracdo de projetos especificos;

XVII. aprovar o Regimento Interno deste colegiado e da Diretoria Executiva do Economus.
Capitulo lll - Da Composicao

Art. 32 O Conselho Deliberativo, observado o disposto no Estatuto Social do Economus, sera composto por
seis (6) membros titulares e 6 (seis) suplentes, sendo trés (3) membros titulares e respectivos suplentes
eleitos pelos Participantes e Assistidos e trés (3) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelos
Patrocinadores, cabendo também a estes, a designac¢do do presidente.

§ 12 A indicacdo dos membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo, representantes dos
Patrocinadores, sera feita pelo Patrocinador Banco do Brasil S.A., na forma do disposta no Estatuto Social
do ECONOMUS.

§ 22 Excepcionalmente, poderdo ser convidados pela presidéncia, para participar de reunides do colegiado,
especialistas de reputacdo ilibada e com experiéncia em temas pertinentes a pauta da sessdo, com direito
a voz, mas sem direito a voto.

Capitulo IV — Da Competéncia e Deveres dos Membros

Art. 42 Em complemento as disposicdes presentes no Estatuto Social da Entidade, compete ao presidente
do Conselho Deliberativo:

I.  decidir as questdes de ordem;

Il. promulgar as resolucdes e deliberacdes oriundas do Conselho Deliberativo;

Ill. assinar a correspondéncia dirigida pelo Conselho Deliberativo ao Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva,
aos Patrocinadores e aos Participantes e Assistidos;

IV. colocar em discussdo e deliberagdo assuntos extra pauta, quando revestidos de carater de urgéncia e
relevancia;

V. conceder ou solicitar vistas dos processos constantes da pauta ou extra pauta;
VI. assinar as atas das reunides, expedientes e pareceres;

VII. nomear relatores, dentre os membros do Conselho Deliberativo, para emitir pareceres sobre matérias,
processos e expedientes;

VIII. representar o Conselho Deliberativo perante os Patrocinadores, quando convocado, ou designar
representante.

Art. 52 Em complemento ao disposto no Estatuto Social, os membros do Conselho Deliberativo terdo as
seguintes incumbéncias:

.  participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar;

Il. participar das atividades de competéncia do Conselho Deliberativo;

lll. solicitar a inclusdo de matéria em pauta;

IV. Propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciacdo e votacdo das matérias de
competéncia do Conselho Deliberativo;

V. compor comissdes especiais ou grupos de trabalho;

VI. relatar matérias, processos e expedientes, elaborando parecer;

HIERARQUIA DOS DOCUMENTOS 4de7



CConomus
HINTERNA
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO

VII. desenvolver outras atividades atribuidas pelo presidente do Conselho Deliberativo.
Capitulo V — Da Auséncia e da Vacancia
Art. 62 As vagas no Conselho Deliberativo verificar-se-do em virtude de:

I. falecimento;
Il. rendncia ao mandato;

lll. perda do mandato por condenacdo judicial desfavordvel, transitada em julgado, ou por processo
administrativo disciplinar que conclua pela sua responsabiliza¢do.

§12 A comunicacdo de rentincia ao mandato de membro do Conselho Deliberativo devera ser dirigida, por
escrito, ao presidente do Conselho ou ainda, no caso da rendncia deste, ao seu substituto, que, em seguida,
cientificard os Patrocinadores.

§22 Sempre que um membro do Conselho Deliberativo ndo puder comparecer as reunides, devera
comunicar o fato diretamente ao presidente ou ao secretario(a) do Conselho, com pelo menos um (1) dia
util de antecedéncia, a fim de que possa ser convocado o respectivo suplente, a titulo de substituicao
eventual.

§32 Na auséncia do presidente do Conselho Deliberativo, as reunides serdo conduzidas pelo membro titular
por ele indicado.

§42 O processo de perda de mandato serd instruido pelo Conselho Deliberativo, assegurada a ampla defesa,
e encaminhado aos Patrocinadores.

Art. 72 O membro do Conselho Deliberativo podera requerer, sem prejuizo do mandato, licenga para:

.  exercicio de cargo publico e

Il. tratamento de saude.

§12 Dar-se 4 a convocagdo de conselheiro deliberativo suplente nos casos de vaga, licenga, auséncia ou
impedimento eventual de membro titular, desde que esse suplente tenha sido escolhido pelo mesmo
procedimento de indicagdo do titular.

§22 A convocac¢do do suplente serd feita pelo presidente do Conselho Deliberativo, ou a sua ordem,
temporariamente, no caso de impedimento ocasional do membro efetivo, ou pelo restante do mandato,
no caso de vacancia do cargo.

§32 O suplente podera comparecer as reunibes, a convite do Presidente do Conselho Deliberativo, podendo
participar dos debates e apresentar sugestGes, sem direito a voto, e a ele podera ser distribuida matéria
para relatar, quando se tratar de vaga ou de substituicdo decorrente de impedimento temporario do
respectivo titular.

8§42 Serdo informadas ao presidente do Conselho Deliberativo, para redistribuicdo, as matérias em poder
do membro de Conselho que, por razdo justificada, ndo tiverem sido relatadas.

Art. 82 Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Deliberativo, 0 mesmo sera substituido na
forma do artigo anterior, respeitada a origem de representacao.
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§12 Ndo existindo suplentes em condi¢des de suprir vaga de membro titular proceder-se-a da seguinte
forma:

| - Se a vaga for da representagao do Patrocinador, o Presidente do Conselho Deliberativo consultard o
Banco do Brasil S.A. para suprir a vaga de titular e todas as supléncias, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

Il - Se a vaga for da representacao dos Participantes e Assistidos, proceder-se-a da seguinte forma:

a) casoavacanciaocorraaté 12 (doze) meses antes do término do mandato, o Presidente do Conselho
Deliberativo promovera eleicdo para suprir a vaga de titular e todas as supléncias, entre 60
(sessenta) e 90 (noventa) dias;

b) caso a vacancia ocorra nos ultimos 12 meses do mandato, a substituicdo sera feita pelos outros
suplentes de mandato ndo coincidente, com preferéncia para o mais idoso.

§ 22 Em qualquer das situacdes previstas neste artigo, o novo conselheiro titular completara o mandato do
seu antecessor, retornando a sua condi¢do de suplente, se for o caso, e respeitada a data de término do
seu mandato original.

Capitulo VI - Do funcionamento

Art. 92 O Conselho Deliberativo reunir-se-d ordinariamente uma vez por més; e extraordinariamente,
guando convocado por seu presidente, pela maioria de seus membros ou por um dos Patrocinadores; e
aprovard o cronograma anual de reunides e os temas com datas fixas de aprovacao.

§12 As convocagdes para as reunides deverdo ser feitas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos
para as ordindrias e de 03 (trés) dias corridos para as extraordinarias, conforme previsto no Estatuto Social
do Economus.

§22 No caso de impedimento a deliberacdo, o membro devera fazer constar em ata o motivo pelo qual ndo
podera deliberar sobre o assunto.

§32 A ordem dos trabalhos das reunides dar-se-a mediante pauta previamente estabelecida, que deverd
ser encaminhada com antecedéncia aos membros do Conselho Deliberativo, no momento da convocacgdo
da reunido e juntamente com os documentos que a instrui.

Art. 10. Cada reunido do Conselho Deliberativo sera objeto de ata e de extrato de ata circunstanciados,
sendo o extrato da ata assinado pelos membros ao final da reunido e a ata assinada preferencialmente ao
final da reunido, limitando-se a 5 (cinco) dias Uteis para finalizacdo e assinatura da respectiva ata, contados
a partir do dia util subsequente a data da reunido. A assinatura podera ser realizada digitalmente, desde
gue com o uso de certificado digital.

§12 As atas deverdo ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:
I. odocumento deve registrar com clareza o resumo dos assuntos tratados, as ocorréncias e deliberagdes
do colegiado nas reunides, apontando, em caso de voto divergente, o registro do autor.
Il. na ata devem constar:
a. a natureza da reunido;
b. data, hora e local (fisico ou virtual) da realizagdo da reunido;
c. nome de quem preside a reunido;

d. nomes dos participantes da reunido;
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e. ter paginas numeradas e rubricadas pela mesma pessoa que a redigiu, podendo ser assinada
eletronicamente

f. termo de encerramento - caso nao possa ser feito, a ata deverd ser lavrada sempre numerada.

g. assinatura do presidente, do secretdrio e dos membros participantes; podendo ser assinada
digitalmente;

Art. 11. As reunides do Conselho Deliberativo serdo secretariadas pela Assessoria de Governanga, que sera
responsavel por:

l. elaborar o calendario anual das reunides;

Il. elaborar e encaminhar previamente as pautas;

Il. convocar as reunides, observando os prazos deste regimento;

IV. examinar os documentos que instruem cada um dos assuntos a serem debatidos nas reunides;

V. elaborar, coletar assinaturas e registrar as Atas.
Capitulo VIl — Das Disposi¢oes Finais

Art. 12. Os atos do Conselho Deliberativo poderdo ser por ele revistos, a qualquer tempo, por solicitacdo
dos Patrocinadores.

Art. 13. Este Regimento Interno podera ser modificado ou reformado, a qualquer tempo, por deliberacao
do Conselho Deliberativo.

Art. 14. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo decididos pelo Conselho Deliberativo.
Art. 15. Este Regimento Interno vigorara a partir de sua aprovag¢ao pelo Conselho Deliberativo.

Art. 16. Histoérico de Atualizagdo:

Versao Data Nota Técnica | Ata Descricao macro das alteragoes

1 - - - Elaboragdo do regimento

Revisdo e adequacdo para alinhamento ao Estatuto Social

2 18/11/2021 2021/153 535 vigente.

Revisdo para atendimento as recomendacgdes do ICSS para

22 2022 2022/11
3 /05/20 022/110 >34 aderéncia dos parametros do Governanca.
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