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Capitulo | - Da Apresentagao

Art. 12 Este Cdodigo estabelece as condutas que o Economus, seus empregados, conselheiros, diretores e
demais colaboradores difundem, respeitam e praticam nas relagbes entre si e o universo em que se
inserem.

Capitulo Il - Dos Deveres dos Empregados, Conselheiros, Diretores e Demais Colaboradores

Sec¢ao | - Dos Deveres Gerais

Art. 22 S3o deveres dos empregados, conselheiros, diretores e demais colaboradores:

| - abster-se do uso de redes sociais nas dependéncias do Economus e durante o hordrio de expediente,
priorizando atividades relacionadas ao trabalho, exceto quando autorizado ou incentivado pelo Economus;

Il — conhecer, zelar e cumprir o Estatuto Social, Regimentos Internos, legislacdo, normas regulamentares e
Cédigo de Etica do Economus, adotando-os nas atividades diarias;

Il — conhecer, zelar e cumprir a Politica referente ao processo de Preven¢do e Combate a Lavagem de
Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e Corrupcao;

IV - cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, que regula o tratamento de dados pessoais,
nos meios digitais, realizado por pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, visando
proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural;

V - comunicar eventual pratica ilicita, antiética, de corrupcao e imoral via Canal de Dentncia, disponivel no
site do Economus;

VI - observar o mesmo cuidado e diligéncia que um homem honesto/integro emprega na administracdo dos
negdcios proprios, aplicando talento e conhecimento em proveito do desenvolvimento e fortalecimento do
Economus;

VIl - observar a fungao social do Economus, atuando segundo os principios da honestidade, integridade,
diligéncia, probidade, equidade, boa-fé, transparéncia, confianga, comprometimento, sustentabilidade e
legalidade; e

VIII - restringir a casos excepcionais o uso de aparelhos celulares e internet para tratar de assuntos
particulares, durante o expediente e nas dependéncias do Economus, priorizando o ambiente profissional.

Art. 32 Os empregados, conselheiros, diretores e demais colaboradores devem abster-se de:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida, pagamento, comissao, presente
ou remuneracdo as autoridades, servidores publicos, empregados, executivos ou administradores de
empresas, 6rgaos publicos ou entidades do Brasil como de qualquer outro pais, seja esta realizada
diretamente a eles ou indiretamente, por meio de pessoas ou sociedades a eles vinculadas, e que tenha
como destinatario os empregados, servidores publicos ou outra pessoa a este relacionada;

Il - financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica de atos ilicitos;

Il - utilizar-se de pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou
identidade dos beneficiarios dos atos praticados; e

IV - fraudar processo de contratagao feito pelo Economus.

Secdo Il - Do Ambiente de Trabalho

Art. 42 S3o deveres dos empregados, conselheiros, diretores e demais colaboradores:
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| — cumprir integralmente sua jornada de trabalho, seja em ambiente presencial ou teletrabalho, e dedica-
la exclusivamente aos interesses do Economus, evitando que assuntos particulares interfiram no
cumprimento das suas responsabilidades profissionais, exceto conselheiros;

Il - atender as normas de seguranca e colaborar para a prevencdo de acidentes;

IIl - manter a apresentacdo pessoal adequada a fungdo exercida, ao ambiente corporativo e ao padrao social
e cultural da comunidade;

IV - prevenir constrangimentos e prejuizos a prépria imagem e a imagem do Economus;
V - abster-se de trabalhar sob efeito de drogas ilicitas e/ou de bebidas alcodlicas;
VI - contribuir para o bom andamento da organizacao e do clima organizacional de trabalho; e

VIl - zelar pelo préprio desenvolvimento profissional, correspondendo as oportunidades de aprendizado
proporcionadas pelo Economus.

Secdo Il - Do Relacionamento Interno

Art. 52 S3o deveres dos empregados, conselheiros, diretores e demais colaboradores:
| - pautar suas relacdes com os colegas pelo respeito e pela cordialidade;

Il - abster-se de fazer ou reproduzir comentarios que possam prejudicar a convivéncia harmoniosa do
grupo;

lll - atuar de modo positivo na dindmica de funcionamento do Economus e na prestacdao dos servicos
disponibilizados ao publico de relacionamento; e

IV - abster-se de manifestar, por qualquer meio, opinido que possa macular ou representar risco de imagem
ao Economus, seus empregados, conselheiros, diretores e demais colaboradores.

Art. 62 Os empregados, conselheiros, diretores e demais colaboradores devem valorizar a diversidade do
grupo de pessoas que formam o ambiente de trabalho e abster-se de conduta que possa caracterizar:

| - preconceito;

Il - discriminagao;

lll - constrangimento;

IV - assédio de qualquer natureza; e

V - desqualificagdo publica, ofensa ou ameaca.

Segao IV - Do Controle das Finangas Pessoais

Art. 72 E dever dos empregados, conselheiros, diretores e demais colaboradores:

| - manter situagdo econdmico-financeira controlada e compativel com a ocupacdo e rendas comprovadas.

Secao V - Dos Bens, Recursos e Imagem do Economus

Art. 82 S3o deveres do publico abrangido por este Cédigo de Conduta:

| - abster-se de utilizar as instalacGes, equipamentos, materiais de trabalho e rede eletrGnica de
comunicagdes para assuntos politico-partidarios, religiosos ou de interesse comercial préprio ou de
terceiros;

Il - abster-se de utilizar, para fins particulares, bens ou servicos exclusivos do Economus;
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Il - abster-se de divulgar, sem prévia autorizacdo, estudos, metodologias, técnicas ou modelos realizados
pelo Economus;

IV - obedecer as normas que regem a propriedade intelectual de livros, textos, imagens e outros produtos
protegidos por direito autoral;

V - somente instalar, usar ou permitir o uso de programa de computador (software) licenciado para o
Economus;

VI - preservar a identidade institucional, evitando usar o nome do Economus, suas marcas e seus simbolos
privativos em publicidade ou na denominacao de qualquer entidade;

VIl - manter, no que couber, o sigilo das informacdes relativas aos negdcios do Instituto;

VIl - observar a competéncia restrita da Diretoria Executiva para atender a demanda de informacdes pela
midia;

IX - disseminar a cultura de cuidado e zelo com o patriménio e com a imagem do Economus;

X - assegurar a adocdo de boas praticas em todo e qualquer relacionamento negocial com terceiros;

XI - posicionar-se contra o inicio ou a manutencdo de relagdes negociais com terceiros que lhe tenham
oferecido ou tentado oferecer beneficios injustificados, ou com relacdo aos quais exista fundada suspeita
de que isso tenha ocorrido;

XIl - posicionar-se contra o inicio ou a manutencdo de relagdes negociais com terceiros, cujas condutas
sejam incompativeis com os principios éticos do Economus;

XIll - assegurar, na medida de suas possibilidades, que nenhuma espécie de beneficio injustificado seja
recebida de terceiros por empregado ou demais colaboradores do Economus;

XIV - agir com lealdade, respeito e imparcialidade perante terceiros que tenham ou tencionem ter relages
negociais com o Economus; e

XV - informar, via Comité de Etica ou Canal de Denuncia, potenciais violacdes as boas praticas negociais,
envolvendo outros empregados ou demais colaboradores.

Se¢ao VI - Dos Presentes e Favores

Art. 92 S3o deveres dos empregados, conselheiros, diretores e demais colaboradores:

| - recusar oferta de recompensa sob argumentagdo de servigo prestado ou bom atendimento, exceto
guando procedente do programa de reconhecimento interno do Economus ou do Patrocinador;

Il - recusar brindes ou presentes de valor superior a 25% do saldrio-minimo nacional, que n3do sejam
claramente identificados como de distribuicdo gratuita (sem valor comercial por exibirem marca ou
propaganda); e

Il - disponibilizar ao Economus os brindes eventualmente recebidos, que excedam o valor citado no item

acima, ndao procedentes de programa de reconhecimento interno, para que este doe a instituicdo
beneficente sem fins lucrativos e/ou dé outra destinacdo, a critério da Diretoria Executiva.

Segdo VII - Do Publico Externo

Art. 102 S3o deveres dos empregados, conselheiros, diretores e demais colaboradores:

| - abster-se de emitir juizos de valor a respeito de produtos e servigos das demais Entidades de Previdéncia
Complementar e de Autogestao em Saude;

I - manter com o publico de relacionamento comportamento cortés, independentemente do
posicionamento ideoldgico;
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lll - prestar informagBes negociais corretas e oportunas aos Participantes, Assistidos, Beneficiarios,
Dependentes, demais colaboradores e outros publicos de relacionamento;

IV - conduzir com lisura, equidade, transparéncia e imparcialidade os processos de aquisicdes e
contratagdes sob sua responsabilidade; e

V - valorizar iniciativas relacionadas a sustentabilidade.

Secdo VIII - Da Qualidade, Seguranca, Privacidade e Confidencialidade das Informacgdes

Art. 11. S3o deveres do publico abrangido por este Cédigo de Conduta preservar o sigilo das informacdes
privilegiadas, abstendo-se de:

| - utiliza-las em proveito préprio ou de terceiros;

Il - tratar de assuntos sigilosos e privilegiados em ambientes publicos, redes sociais e demais meios de
comunicagao;

Il - consultar, utilizar e divulgar as informacdes constantes nos cadastros do Economus sem que seja por
necessidade do servico e autorizacdo, em obediéncia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD;

IV - obter vantagem em proveito préprio ou de outrem das oportunidades surgidas em decorréncia das
informacgdes obtidas no exercicio de suas atividades;

V - divulgar informacGes ou responder pelo Economus, sem autorizacdo da Diretoria Executiva; e
VI - tomar decisdo que implique em exposicdo do Economus, sem a devida autorizagao.

Art. 12. S3o deveres dos empregados, conselheiros, diretores e demais colaboradores manter e exigir o
sigilo e a seguranca de documentos, negociacdes e operacdes que envolvam interesses do Economus e de
terceiros.

Art. 13. E dever do publico abrangido por este Cédigo prestar esclarecimentos tempestivos e fidedignos,
privilegiando a objetividade e a clareza nos relatdrios disponibilizados ao publico de relacionamento,
observando a seguranca e preservacdo dos dados pessoais de acordo com a Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais — LGPD e demais legislacdes.

Capitulo lll - Do Conflito de Interesse

Art. 14. S3o deveres dos empregados, conselheiros, diretores e demais colaboradores:

| - abster-se de procedimentos e da utilizagdo de produtos e servicos do Economus que configurem a pratica
de ilicitos, Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e Corrupcao;

Il - abster-se de desempenhar atividades externas que possam constituir prejuizo ou concorréncia ao
Economus;

[l - exercer sua fungdo de forma isenta, abstendo-se de fazer uso da sua condicdo e fungdo para obter
vantagem para si ou para terceiros;

IV - zelar para que as atividades internas sejam restritas ao negdcio e interesses do Economus;
V - contribuir nas atividades diarias para a manutencdo do carater laico e apartidario do Economus;
VI - zelar para que no exercicio de seus direitos politicos ndo haja envolvimento do nome do Economus;

VIl - tomar decisdao, em nome do participante, beneficidrio, assistido ou dependente, somente mediante
autorizac¢do formal;

VII- conduzir os processos de contrata¢cdes e compras de maneira imparcial;
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IX - comunicar, imediatamente, ao Economus, via Comité de Etica ou Canal de Denuncia, qualquer conflito
de interesse ou a presuncdo de sua existéncia, devendo privar-se de tomar decisdo ou de votar em
comissdo, comité ou colegiado, nos assuntos relacionados ao conflito identificado;

X - zelar pela imparcialidade e transparéncia nos processos de compras e contrata¢des de produtos e/ou
servigos;

XI - zelar pelos interesses do Economus nos processos de compras e contratagdes sob sua responsabilidade,
observando a garantia de qualidade e melhor preco dos produtos e servigos; e

XII - Privar-se de deliberar assuntos sobre os quais tenha interesse conflitante com o do Economus, bem
como com Fornecedores ou Prestadores de Servico e seus Terceirizados, onde figurem como dirigentes ou
socios: o préprio empregado ou demais colaboradores, o coénjuge ou o companheiro do empregado ou
demais colaboradores e parentes do empregado ou demais colaboradores de até 32 grau.

Capitulo IV - Da Responsabilidade e Postura dos membros dos Org3os Estatutarios e Corpo
Gerencial

Art. 15. Além das responsabilidades previstas nos demais capitulos, os membros dos drgados estatutarios e
o corpo gerencial do Economus devem manter atuacdo e postura compativeis com a funcdo exercida,
abstendo-se de conduta hostil ou de utilizar o poder hierarquico para obter vantagens ou impor autoridade,
tais como:

| - manter atitude preconceituosa ou discriminatéria;

Il - desrespeitar as atribuicdes funcionais de outrem;

[l - induzir, coagir, constranger empregados e terceiros;

IV - assediar de forma sexual e/ou moral os empregados e demais colaboradores;

V- desqualificar publicamente, ofender e ameacar, de forma explicita ou dissimulada, subordinados ou
pares; e

VI- utilizar subterfugios como forma de simular o alcance de resultados.

Art. 16. Os membros dos 6rgdos estatutdrios e o corpo gerencial devem abster-se de manter, sob sua
subordinacdo imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge, companheiro (a) ou parente até o
segundo grau em linha direta e colateral.

Art. 17. E dever dos membros dos érgdos estatutarios e do corpo gerencial:

| - abster-se de praticar, de forma intencional, atos administrativos que possam acarretar a¢des civeis e/ou
trabalhistas, além de prejuizos de qualquer natureza para o Economus;

Il - abster-se de manter relacionamento negocial com pessoas e organiza¢Oes envolvidas em atividades
ilicitas ou supostamente ilicitas;

lll - adotar medidas inibidoras de irregularidades, valorizando métodos administrativos de controle e
organizagao do trabalho;

IV - privilegiar a civilidade e a agao formativa para corrigir eventual alteragao de desempenho e conduta de
subordinados;

V - orientar para que os programas de educagdo corporativa sejam conduzidos de forma eficiente, tendo
em vista os interesses do Economus e o desenvolvimento profissional dos empregados;

VI - manter acessiveis os critérios de avaliacdo de desempenho, mérito e competéncia, pautando-se por
eles nas decisdes relativas a reconhecimento e ascensao profissional;

VII - observar as alteracdes no comportamento e/ou na situacdo econdmico-financeira dos empregados e
demais colaboradores, que denotem sinais exteriores de riqueza, ou se estes estdo se relacionando
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negocialmente com pessoas e/ou organizacbes envolvidas em atividades ilicitas, comunicando o fato ao
Comité de Etica ou Canal de Denuncia; e

VIII - prezar pela segregacdo de funcdes e definir claramente papéis e responsabilidades atribuidos aos
empregados e demais colaboradores, de forma a minimizar a possibilidade de ocorréncia de conflitos de
interesses.

Capitulo V - Da Responsabilidade, do Uso dos Recursos e da Postura Dos Demais
Colaboradores

Art. 18. S3o deveres dos Demais Colaboradores:

| - agir com cortesia, atencdo e presteza no trato com as demais pessoas, respeitando e valorizando o ser
humano em sua privacidade, individualidade e dignidade;

Il - apoiar e incentivar a participacdo apenas em projetos que atendam aos fins do Economus;
Il - assegurar a adogdo de boas préticas em todo e qualquer relacionamento negocial com terceiros;

IV - posicionar-se contra o inicio ou a manutencdo de relagGes negociais com terceiros que lhe tenham
oferecido ou tentado oferecer beneficios injustificados, ou com relacdo aos quais exista fundada suspeita
de que isso tenha ocorrido;

V - posicionar-se contra o inicio ou a manutencao de relacdes negociais com terceiros, cujas condutas sejam
incompativeis com os principios éticos do Economus;

VI - estar preparado e capacitado para discutir os assuntos de interesse do Economus;

VIl - obedecer as politicas, regimentos internos, normas e procedimentos vigentes no Economus;
VIII - estimular ambiente de padrdo ético, de controle interno e atendimento integral a legislacao;
IX - exercer as prerrogativas funcionais, observando os limites legais e estatutarios; e

X - contribuir para o permanente equilibrio econémico, financeiro e atuarial da Economus.

Capitulo VI - Do Comité de Etica

Art. 19. Cabe ao Comité de Etica, nos termos do seu Regimento Interno:

| - a andlise de denuncia ou infragdes ao Cddigo de Conduta do Economus e demais normativos a ele
relacionados;

Il - a responsabilidade pela atualizagdo e aplica¢do do Cédigo de Conduta; e

Il - a responsabilidade pelo encaminhamento do Cédigo de Conduta e suas atualiza¢Ges para divulgacao,
assegurando a efetividade deste.

Capitulo VII - Da Nao Observancia ao Cddigo De Conduta
Art. 20. A ndo observancia das condutas estabelecidas neste Cédigo enseja a avaliagdo do comportamento

sob aspecto disciplinar, a luz do Regimento Interno do Comité de Etica e do Regulamento de Ocorréncias e
Sancoes.

Capitulo VIII - Do Canal de Denuncias

Art. 21. Os abrangidos neste Cédigo terdo a disposicdo o Canal de Denuncias, acessivel no site do Economus,
por meio do qual serdo assegurados a confidencialidade e o anonimato das denuncias.
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Capitulo IX - Da Vigéncia

Art. 22. O presente Cddigo entrarda em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Deliberativo do
Economus.

Art. 23. Histérico de Atualizacdo

Versdo Data Nota Técnica Ata Descri¢do macro das alteragoes
1 16/05/2013 2013/075 404 Revisdo do Cddigo de Conduta
2 29/03/2016 2016/065 443 Revisdo do Cédigo de Conduta
Ades3o ao Codigo de Principios Eticos e de Condutas para o
3 27/06/2016 2016/201 1542 Regime Fechado de Previdéncia Complementar, firmado por

meio de Termo de Adesao

Inclusdo de aspectos que tratem da Lei Geral de Protec¢do de

4 19/08/2021 2021/109 531 Dados Pessoais - LGPD
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GLOSSARIO

Autogestdo - modalidade na qual uma organiza¢do administra, sem finalidade lucrativa, a assisténcia a
saude dos beneficiarios e dependentes a ela vinculados.

Conselho Deliberativo - 6rgao maximo da estrutura organizacional da EFPC, responsavel pela definicdo da
politica geral de administracdo da entidade e de seus Planos de Beneficios.

Conselho Fiscal - 6rgdo de controle interno da EFPC que tem papel controlador, fiscalizador e relator,
opinando sobre a administracdo da entidade e seus aspectos organizacionais, contabeis, econdmico-
financeiros e atuariais.

Corpo Gerencial - empregados que ocupam os cargos de Gerente de Divisdo, Gerente Executivo e cargos
correlatos.

Demais Colaboradores - empregados cedidos pelo Banco do Brasil S.A., empregados terceirizados,
consultores, estagidrios e jovem aprendiz.

Diretoria Executiva - 6rgao que comp0de a estrutura minima obrigatdria de uma EFPC e é responsavel pela
sua administragao.

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) - entidade de previdéncia complementar sem fins
lucrativos, de natureza privada, constituida por patrocinador ou instituidor, sob a forma de sociedade civil
ou fundacdo, que tem por objetivo a instituicdo e a execucdo de Planos de Beneficios de carater
previdenciario voltados aos seus empregados ou associados, também denominada Fundo de Pensdo.

Fornecedores/Prestadores de Servigos - pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou
estrangeira, que desenvolve atividades de producdo, montagem, criacdo, construcdo, transformacao,
importacdo, exportacdo, distribuicdo ou comercializacdo de produtos ou prestacdo de servicos.

Membros dos Orgdos Estatutdrios - membros da Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal do
Economus.

Outros Publicos de Relacionamento - Patrocinador, Participantes, Assistidos, Beneficidrios, Dependentes,
Ex-Conselheiros; Fornecedores ou Prestadores de Servicos e seus Terceirizados, Parceiros, outras Entidades
de Previdéncia Complementar e de Autogestdo em Salde, Entidades Representativas, Org3os Reguladores
e Fiscalizadores, Midia e Sociedade.

Patrocinador - empresa ou grupo de empresas que instituam, para seus empregados ou servidores, Plano
de Beneficios de carater previdenciario, por intermédio de EFPC.

Redes sociais - estrutura composta por pessoas ou organizagdes, conectadas por um ou varios tipos de
relagdes, que partilham valores e objetivos comuns, possibilitando relacionamentos horizontais e ndo
hierdrquicos entre os participantes.

Sociedade - coletivo de pessoas.

Terceirizados - empresa contratada para execugao de parte dos servigos, os quais ndo foram contratados
diretamente pela tomadora dos servigos e/ou compradora das mercadorias.
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