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Capitulo | — Do Objetivo

Art. 12 O Comité Executivo tem o objetivo de acompanhar, monitorar, propor e decidir sobre assuntos de
gestdo, observadas as competéncias relacionadas, Politicas, Livro de Competéncias e Algadas e os normativos
internos. Se constitui em um instrumento de gestdo para tomada de decisdo, visando agilizar o processo
administrativo e integrar conhecimentos e posicdes especificas sobre temas que impactam mais de uma area
do Instituto.

Capitulo Il — Da Competéncia

Art. 22 O Comité Executivo é um colegiado, subordinado a Diretoria Executiva, e compete a ele na forma
estabelecida deste Regimento Interno:

I.  tomar conhecimento das Atas dos demais Comités, exceto Comité de Etica, realizados no ambito do
Economus.

Il. propor estratégias que propiciem beneficio ao Instituto e integrar as geréncias do Economus, propondo
medidas que objetivem aprimorar processos, atividades e projetos do Instituto;

lll. priorizar agdes nivelando o conhecimento das areas envolvidas e a otimizagdo de recursos;

IV. propor a aprovagdo das instancias competentes:

a. plano de desenvolvimento e seus desdobramentos do Planejamento Estratégico, Indicadores de
Desempenho, Orcamento Geral e Relatério Anual de Informacgdes - RAI;

b. planejamento anual de comunicagdes, treinamentos (departamental e institucional) e suas revisdes;

c. posicionamentos do Economus relacionados ao Sindicato dos Securitarios e Acordo Coletivo;

d. criacdo ou alteracdo de politicas institucionais e alcadas, bem como alteracdo deste regimento;

e. alteracdo daidentidade visual do Economus.

V. decidir sobre a constituicdo de grupos de trabalho visando solucionar problemas e efetuar estudos,
guando necessarios, bem como monitorar o desenvolvimento do trabalho designado;

VI. acompanhar os resultados de gestdo, cumprimento de metas, prazos e estratégias estabelecidas e
propor eventuais alteracdes e agdes corretivas;

VII. propor e decidir sobre criagdo ou alteragao dos modelos de documentos institucionais, a exemplo dos
contidos na Hierarquia dos Documentos entre outros;

VIII. propor e decidir sobre a criacdo ou alteragdo de formuldrios de solicitacées que subsidiam a execucdo
de processos, a exemplo: Nota Técnica, Formuldrio de Compras e Contratacdo, Formulario de
Remanejamento Or¢gamentario entre outros;

IX. acompanhar o cumprimento do Or¢camento Geral, incluindo-se o resultado dos Planos, propondo
eventuais alteracdes, a¢des corretivas, bem como remanejamento de verbas orcamentarias.

§ 12 Os assuntos discutidos, analisados e aprovados devem ser encaminhados a Diretoria Executiva por meio
de Nota Técnica elaborada pela drea técnica com anuéncia do Comité Executivo.

§ 22 As decisGes ou propostas proferidas pelos membros do Comité devem respeitar as diretrizes
estabelecidas no Estatuto Social do Economus, submetendo-se, quando for o caso, o assunto para anadlise e
decisdo da instancia superior.
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Capitulo Ill - Da Composi¢ao

Art. 32 O Comité Executivo é composto por 7 (sete) membros e 1 (um) convidado permanente, a saber:
I.  Membros:

a) Gerente Executivo da Administragdo de Planos de Saude;

b) Gerente Executivo de Beneficios;

c) Gerente Executivo de Contabilidade;

d) Gerente Executivo de Governanca;

e) Gerente Executivo do Juridico;

f) Gerente Executivo de Pessoas, Administracdo e Tecnologia;

g) Gerente Executivo de Investimentos.
Il. Convidado permanente:

a) Superintendente de Relacionamentos.
§ 12 A responsabilidade e coordenac¢do do Comité Executivo caberd ao Gerente Executivo de Governanga.
§ 22 A responsabilidade de secretariar as reunides caberd a Assessoria de Governanga.
Art. 42 Os convidados a participar das reunides do Comité de Executivo ndo terao direito a voto.

§ 12 Membros da Diretoria Executiva poderdo ser convidados a participar das reunides para acompanhar e
contribuir com as discussoes.

§ 22 Os Gerentes de Divisdo e Analistas poderdo participar das reunides prestando suporte técnico e
esclarecimentos acerca dos assuntos em pauta.

§ 32 O Coordenador, por iniciativa prépria ou solicitagdio de qualquer membro, poderda convocar
colaboradores do Economus e/ou terceiros para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou
informacgbes sobre as matérias em apreciacdo. Os mesmos ndo deverdo estar presentes no momento das
delibera¢des do Comité.

Art. 52 Em caso de auséncias e/ou impedimentos temporéarios dos membros do Comité, eles serdo
substituidos da seguinte forma:

I. Gerente pode ser substituido por aquele que estiver exercendo a fungdo “em exercicio” ou “na
lateralidade”.

Capitulo IV — Da Competéncia e Deveres dos Membros

Art. 62 Compete ao Coordenador do Comité Executivo:

I.  propor o calenddrio anual de reunides do Comité;

Il. definir a pauta a ser tratada em cada reunido, bem como os relatérios a serem utilizados;

Ill. presidir as reuniées do Comité ou, na sua auséncia, indicar o membro para presidir as reunioes;
IV. colocar os assuntos em discussdo, orientando a lavratura da Ata;

V. solicitar assessoria técnica e informacdes das areas do ECONOMUS para subsidiar decisdes;

VI. coordenar aimplementacdo das decis6es do Comité junto a Diretoria;

VII. encaminhar as propostas elaboradas pelo Comité para analise e decisdo da Diretoria Executiva.
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Art. 72 Compete aos membros do Comité Executivo:
I.  zelar pelo alcance dos objetivos institucionais;
Il. apresentar solugdes e a¢Oes integradas e estratégicas entre as diversas unidades;

lll. propor temas para discussdo e, em casos de questdes urgentes, apresenta-los ainda que extrapauta, se
assim o Coordenador concordar;

IV. participar com responsabilidade, devendo, em caso de discordancia, fundamentar os motivos que o
levaram a essa decis3o;

V. manter em carater confidencial as informacdes sigilosas a que tiver acesso;

VI. declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou conflitante
com o do Economus quanto a determinada matéria submetida a sua deliberacdo, abstendo-se de sua
discussao e voto.

§ 12 Na hipétese de auséncia de declaragdo prevista no inciso VI deste artigo, podera outra pessoa apresentar
manifestagdo acerca do conflito de interesse, desde que este seja evidenciado.

§ 22 Na ocorréncia da hipdtese prevista no §12 deste artigo, cabera ao Comité de Executivo deliberar sobre
a ocorréncia do conflito de interesse.

§ 32 Os membros do Comité, bem como os demais participantes presentes, devem respeitar as diretrizes
estabelecidas nos Cédigos de Etica e Conduta do Economus.

§ 42 Os casos omissos e/ou duvidas surgidas na aplicacdo deste regimento serdo discutidos pelos membros
do Comité e encaminhados para andlise e decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 82 Compete a Assessoria de Governanca:
I.  encaminhar a convocagdao com a pauta e material da reunido aos membros do Comité Executivo;
Il. elaborar as atas das reunides do Comité, sequencialmente numeradas;

Ill. submeter aos membros do Comité as atas das reuniGes, para andlise, manifestacdo, e colhimento de
assinaturas;

IV. responsabilizar-se pela manutencgao e organizag¢do das pastas contendo todos os documentos de apoio,
registros, propostas e decisées mencionadas nas atas deste Comité;

V. organizar as atas do Comité em sistema digital, seguindo a ordem da numeracdo e zelando para que
elas estejam devidamente assinadas pelos membros do Comité;

VI. responsabilizar-se pela organizagdo, guarda e manutenc¢do de atas do Comité, bem como submeté-las
para apreciagao da Diretoria Executiva na reunido seguinte.

Capitulo V — Do Funcionamento e da Vacancia

Art.92 O Comité Executivo reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada 15 (quinze) dias, e,
extraordinariamente, sempre que for convocado por seu coordenador ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Unico. As deliberagbes do Comité poderdo ocorrer em reunides ndao presenciais por meio de
conferéncia telefonica, videoconferéncia, ou por qualquer outro meio de comunicacdo que permita a
identificagdo do membro e a comunicacdo simultanea com todas as pessoas presentes a reunido, respeitado
o quérum minimo. Nessa ocasido, os membros serdao considerados presentes a reunido e deverdo assinar
correspondente ata. O membro que participar de forma nao presencial deve comprometer-se a impedir que
terceiros assistam a reunido.
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Art. 10 No inicio de cada exercicio, o Coordenador do Comité deve propor o calendario anual de reunies
ordinarias, as quais serao realizadas uma vez a cada 15 (quinze) dias, ou sempre que os interesses sociais
exigirem, por convocacgao do seu Coordenador. A aprovagao do calendario anual de reuniGes ordindrias, pelo
Comité, representa a convocacdo formal dos membros.

§ 12 Eventuais alteracGes no calendario anual deverdo ser comunicadas com antecedéncia minima de 1 (um)
dia em relacdo a reunido cuja data serd alterada.

§ 22 As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com uma antecedéncia minima de 1 (um) dia,
mediante e-mail indicando a data, a hora e o local da reunido.

Art. 11 As pautas das reunides ordindrias e extraordindrias serdao confirmadas, pelo Coordenador ou por
guem as tenha convocado, com antecedéncia minima de trés dias, indicando a ordem do dia, a data, a hora
e o local da reunido.

§ 12 Com antecedéncia minima de trés dias devera ser enviado todo material relativo aos assuntos que forem
objeto de deliberagdo na ordem do dia, a fim de que cada membro possa inteirar-se adequadamente desses
assuntos e preparar-se para uma colaboracdo proficua nos debates.

§ 22 Caso os membros do Comité ndo recebam tempestivamente os documentos de que trata o §12 acima,
qgualqguer membro poderd requerer que o item da pauta referente ao material ndo encaminhado
tempestivamente seja retirado de pauta e discutido e deliberado na préxima reunido. A manuten¢ao ou nao
de referido item na ordem do dia dependera da aprovagdo da maioria dos membros presentes na reuniao,
desde que o atraso ndo inviabilize a andlise da matéria.

§ 32 Ainclusdo de assuntos extrapauta para deliberacdo na ordem do dia dependerd da aprovagdao unanime
dos membros do Comité.

§ 42 Na hipodtese de reunido extraordindria, em face da urgéncia da convocacao, caberd ao Coordenador do
Comité definir o prazo minimo para encaminhamento da pauta e da documentacdo pertinente.

Art. 12 O quérum minimo de instala¢do das reunides do Comité Executivo serd de 05 (cinco) membros.
§ 12 Cada membro do Comité em exercicio terd direito a 01 (um) voto.

§ 22 As decisGes serdo tomadas por consenso. Caso 0 consenso ndo seja obtido, as deliberagGes serdo
tomadas por maioria de votos, excluidos os votos de eventuais membros com interesses conflitantes, e
constardo das respectivas atas.

§ 32 Em caso de empate, o Coordenador do Comité terd o voto de qualidade.

§ 32 Aquele que ndo for independente da matéria em discussdao devera manifestar, tempestivamente, seu
conflito de interesses ou interesse particular, podendo outra pessoa manifesta-lo caso ele ndo o faca.

§ 42 As decisGes do Comité serdo realizadas considerando os estudos elaborados pelas dreas técnicas do
ECONOMUS.

Art. 13 Cada reunido do Comité Executivo sera objeto de ata circunstanciada, assinada pelos membros.

§ 12 As atas serdo redigidas com clareza, e deverao constar, além dos pontos mais relevantes das discussodes,
a relagdo dos membros presentes, eventuais convidados, justificativas das auséncias, deliberagdes,
declaragcdes de votos, abstencdo de votos por conflitos de interesses, providéncias solicitadas,
responsabilidade e prazos, sendo as mesmas o documento oficial de comunicacdo do Comité.

§ 22 A ata deverd ser lida e aprovada por todos os membros, bem como assinada ao término da reunido.

§ 32 As reunides poderdo ser gravadas e, nesse caso, os arquivos digitais serdo de uso privativo do Comité
para auxilio na confec¢do das atas, devendo ser destruidos apds a aprovacgao das atas.
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Art. 14 As reuniGes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias exigirem, a pedido de

qualguer membro com aprovagdo da maioria dos membros do Comité.

Paragrafo Unico. No caso de suspensdo da reunido, o Coordenador devera marcar a data, hora e local para

sua continuacdo, ficando dispensada a necessidade de nova convocagdo dos membros.

Capitulo VI — Das Disposigoes Finais

Art. 15 As disposicOes deste regimento sdao complementadas pelos normativos internos do ECONOMUS.

Art. 16 Este regimento interno devera ser revisado a cada 2 (dois) anos, ou em prazo inferior, seja por
compliance regulatdrio ou por decisdo estratégica da governanga da Entidade. Sua vigéncia se dara a partir

de sua aprovacgao pela Diretoria Executiva.

Art. 17 Histdrico de Atualizagdo

Versao Data Nota Técnica Ata Descrigdo macro das alteragoes
1 11/06/2013 2013/119 1362 criacdo do comité e regimento interno
2 06/11/2018 2018/167 1655 revisdo e atualizagdo
3 15/06/2021 2021/078 1809 revisdo e atualizagdo.
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